
 
 
 
 
 
  

Agenda: 
24 t/m 28 oktober herfstvakantie 

2 november vergadering Medezeggenschapsraad 
12 november Juf Sanne Buiting (gr. 7B) jarig 

  
 

Het volgende Splintertje: 25 november 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

’t Splintertje 
        21 oktober 2011 

Maandelijkse nieuwsbrief van CBS “De Holtbanck” 

Beste ouders en kinderen, 

Brrr, wat is het ineens koud en nat geworden. De 
wind blaast niet allen de blaadjes naar binnen, 
maar ook kinderen en de kou. Gelukkig zitten we in 
de klassen er warmpjes bij. Op de gangen is het 
helaas minder warm. Na de herfstvakantie zijn er 
ook weer tochtdeuren bij de entree, zodat wind en 
kou niet zo gemakkelijk naar binnen kunnen.  
Volgende week worden ook de deuren van de 
groepslokalen vervangen en worden de laatste 
keukenblokjes met kranen geplaatst. We kunnen 
dan weer water drinken en onze handen wassen bij 
de kraan in de klas. Voor de groepen 7/8 en 8 is 
dan ook de toiletgroep beneden klaar en zijn er 
trapleuningen bij de trappen! 
Intussen wordt er nog steeds volop gewerkt aan 
het lokaal dat na de kerstvakantie groep 4A gaat 
betrekken en aan de personeelsruimte aan de 
voorkant van de school. We zijn er nog niet, maar 
het schiet zeker op! 

Goede vakantie en tot over een week! 

Het team van De Holtbanck 

 

Formulieren voor de Tussenschoolse Opvang (TSO) 
 
Er is op school voor kinderen de mogelijkheid om in de lunchpauze over te blijven. 
Als uw kind daar voor het eerst gebruik van gaat maken, dan is het noodzakelijk dat 
uw kind daarvoor ingeschreven wordt. We hebben op school inschrijfformulieren, 
maar ze zijn ook te vinden op de website van de Kinderij: 
http://www.kinderij.nl/index.php/kinderij/category/tussenschoolse_opvang 
Elke groep beschikt over een TSO-lijst waarop u kunt aankruisen op welke dag(en) 
uw kind overblijft. Als uw kind een abonnement heeft, is dat niet nodig. De school 
zorgt ervoor dat uw kind elke week op de lijst staat.  
 
U wilt het abonnement of de stippenkaart stopzetten? 
Bij verhuizing of bij verandering van school, is het noodzakelijk dat u zelf het 
abonnement of de strippenkaart voor de TSO stop zet. Hiervoor gebruikt u 
wijzigingsformulieren die op school bij de directeur verkrijgbaar zijn of te vinden zijn 
op de website van de Kinderij: http://www.kinderij.nl 
 
Wijzigingen in de TSO 
Wilt u van een abonnement naar een strippenkaart of andersom? Wilt u dat uw kind 
naar andere vaste dagen gaat, minder of meer vaste dagen overblijft? In deze 
gevallen is het ook noodzakelijk dat u zelf de wijziging doorgeeft. Met het 
wijzigingsformulier kunt u de verandering van dagen doorgeven.  
 
 
 

Van zomer- naar 
wintertijd 
In het laatste weekend 
van de herfstvakantie 
gaat de klok een uurtje 
achteruit: de klok gaat in 
de nacht van zaterdag 
op zondag van 3 uur 's 
nachts naar 2 uur 's 
nachts, We hebben dan 
een uur extra om te 
slapen.  
 

 

Extra vakantie of een lang weekend weg? 

 
Als uw kind 5 jaar is geworden heeft u te maken met de 
Leerplichtwet.  Deze wet verzorgt het recht van kinderen 
op onderwijs. Uw kind thuis houden mag niet; u ontneemt 
uw kind daarmee het recht op onderwijs.  
Er zijn slechts enkele gevallen waarbij u verlof kunt 
krijgen. Voorbeelden zijn een huwelijksvoltrekking en een 
begrafenis. Verlof voor vakantie is slechts in enkele 
gevallen mogelijk. De directeur van de school kan u 
hierover informeren.  
Extra verlof moet altijd schriftelijk aangevraagd worden 
en vergezeld gaan met bewijsstukken, bijvoorbeeld een 
uitnodiging van de huwelijksvoltrekking of een rouwkaart. 
Aanvraagformulieren zijn bij de directeur te krijgen.  

http://www.kinderij.nl/index.php/kinderij/category/tussenschoolse_opvang
http://www.kinderij.nl/


 
Bijbelverhalen en afspraken voor de komende periode  

 
Week 44 
31 oktober –  
4 november 

Thema  Ik hou van je 
Genesis 21, 22 en 24 

Afspraak  
 

Onze school houden we netjes en schoon; we verzorgen ons zelf goed 

Week 45 
7 – 11 
november 

Thema  Ik eerst! 
Genesis 25 en 26 

Afspraak  
 

We blijven van elkaar en van elkaars spullen af 

Week 46 
14 – 18 
november 

Thema  Ik hoor bij jou 
Genesis 27, 29 en 31 

Afspraak  
 

We vertellen de waarheid 

Week 47 
21 – 25 
november 

Thema  Jij eerst! 
Genesis 32-33 

Afspraak  
 

We zijn aardig voor elkaar, we schelden elkaar niet uit 

 
  

Personeel 
 
Juf Riny te Paske (gr. 7B) is begin september 
geopereerd en is tot nu toe thuis gebleven om te 
herstellen. Na de herfstvakantie gaat haar re-
integratie van start. Voorlopig nog een ochtend per 
week waarbij ze zich gaat inwerken op het gebruik 
van het digibord en kleine groepjes kinderen uit haar 
groep gaat begeleiden bij rekenen en taal.  
Juf Sanne blijft juf Riny op haar werkdagen 
vervangen. 
 
De taak van juf Sanne op woensdag in groep 8 en 
op vrijdag in groep 6B zal worden overgenomen 
door een vervang(st)er. 
 
Juf Tineke Busking (gr. 4B) is al enkele weken 
bezig met de re-integratie. Ze begeleidt op 
maandagochtend een klein groepje kinderen uit de 
groep bij rekenen en taal.  
Haar vervangster, juf Barbara, heeft elders een baan 
aanvaard. Met ingang van deze week begeleidt 
meester Jos Teunis op donderdagmiddag en 
vrijdagochtend groep 4B. 
 
Meester Berend Smits van groep 6A wordt op 
vrijdag 11 november aan zijn enkel geopereerd. 
Twee winters geleden is hij bij het sleeën heel 
ongelukkig terecht gekomen en heeft toen een 
aantal weken niet kunnen werken. Hij ondervindt nu 
nog steeds pijn aan zijn enkel en is beperkt bij het 
bewegen. 
Na de operatie mag hij zes weken niet lopen. Het is 
nu nog niet te zeggen of hij tijdens deze zes weken 
al wel kan en mag werken.  
Een vervang(st)er zal zolang het nodig is, zijn taak 
op donderdag en vrijdag overnemen en juf Helma 
Veltman zal gedurende zijn afwezigheid de 
Plusgroep begeleiden. 

Ook juf Irene Roodhuizen (groep 3B) wacht op een 
operatie die vermoedelijk in de herfstvakantie plaats 
gaat vinden. Ook zij zal een tijdje uit de running zijn 
om te herstellen. Ze zal vervangen worden door een 
juf of meester uit de vervangingspool. Als er geen 
vervangers beschikbaar zijn, gaat juf Liesbeth 
Sanders haar vervangen. 
 
De week na de herfstvakantie is juf RenéeVolk van 
groep C1/2 thuis om te herstellen van een 
kaakoperatie die aan het begin van de week moet 
gebeuren. Ze zal vervangen worden door een juf uit 
de vervangingspool.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beterschap juffen en meester! 

 



Wat zeggen ouders en kinderen over De Holtbanck? 
 
In mei 2011 hebben we een (zelf ontwikkeld) tevredenheidsonderzoek gehouden onder de ouders. 
55% van de ouders heeft meegedaan aan het onderzoek. De ouders zijn heel tevreden over de school. 
Overwegend alle onderdelen werden goed tot zeer goed gewaardeerd. De school staat goed aangeschreven bij 
de ouders. Ouders ervaren het schoolteam als enthousiast en deskundig en zijn tevreden over de kwaliteit van 
het onderwijs. Dit beeld vertaalt zich door naar het vertrouwen dat ouders in de school hebben (score van 3,54).  

 
De gemiddelde scores:  
 

 
Onderdeel 

1 
Oneens 

 

2 
Gedeeltelijk 

oneens 

3 
Gedeeltelijk 

eens 

4 
Eens 

 

Samenwerking ouders en school   3,28  

Identiteit   3,14  

Informatie en communicatie   3,56  

Leeromgeving   3,25  

Pedagogisch klimaat   3,44  

Schoolorganisatie   3,32  

Algemene indruk / uitstraling   3,11  

 
 
Sterkste punten die ouders noemen zijn: 

- De open houding van de leerkrachten naar ouders       
- Het gemakkelijk een afspraak kunnen maken met een leerkracht  
- Het gemakkelijk een afspraak kunnen maken met de directie  
- De schoolgids, ‘Splintertje en de schoolkalender  
- De informatieavonden en gespreksmomenten in de groep die als zinvol en prettig worden ervaren 
- De bereidheid van leerkrachten om buiten het contactuur om over het kind te praten 
- De aandacht van de school voor een goede en gezonde levenshouding 
- De kindvriendelijke omgang van de leerkrachten  
- De vele aandacht voor de omgang met elkaar 
- De vele aandacht voor het zelfstandig werken 
- De goede sfeer op school 
- Het overdragen van waarden en normen aan de kinderen 
- De duidelijke regels  
- De goede dagelijkse organisatie op school  
- Het enthousiaste en deskundige schoolteam     

 
 
Verbeterpunten die uit de peiling naar voren komen zijn: 

- Omgaan met klachten van ouders 
- Functie en activiteiten van de Medezeggenschapraad 
- Ouders goed op de hoogte houden van de vorderingen van hun kind(eren) 
- De aandacht voor zorgleerlingen 
- De grootte van de groepen 
- Uitdagende lokalen en schoolplein 
- Verzorging van de inrichting 
- Uitstraling van het schoolgebouw 
- Verbetering hygiëne 
- Veiligheid bereikbaarheid school 
- Voldoende speelgelegenheid schoolplein 
- Verzorging groen om het gebouw 

 
 
Het gemiddelde eindcijfer dat ouders aan school geven is  
 

 

 
7,55 



En wat vinden de kinderen van hun school? 
 
In juni 2011 hebben we een tevredenheidpeiling gehouden onder de leerlingen van groep 4 t/m 8. We hebben de 
leerlingen gevraagd naar hun welbevinden en veiligheidsbeleving op school.  
 
De leerlingen zijn positief over de school, voelen zich veilig en vinden dat zij op school veel leren. De leerlingen 
zijn in hoge mate tevreden over de school en denken dat hun ouders ook tevreden zijn. De kinderen vinden hun 
leerkracht aardig en zijn zeer tevreden over de didactische en pedagogische vaardigheden van de leerkrachten 
(uitleg geven, luisteren naar de kinderen, helpen, belangstelling tonen). Hun juf en/of meester heeft met de groep 
duidelijke regels afgesproken. Overwegend alle kinderen hebben het goed naar de zin in de groep. In de pauzes 
en ook na scholtijd wordt er veel met elkaar gespeeld. Hoe je eruit ziet, maakt weinig uit: je wordt geaccepteerd. 
Tekenen, handvaardigheid en gymnastiek zijn favoriete vakken. Het samenwerken met anderen vinden de 
meeste kinderen leuk.  
 
Ze zijn minder tevreden over de rust in de groep en noemen dat er ruzies in de groep voorkomen. Het overblijven 
wordt niet door iedereen positief gewaardeerd. Een verbeterpunt is de hygiëne.  

 
 
 
Het gemiddelde eindcijfer dat de kinderen aan school geven is  

 
 
 
 
 
 
Op school liggen de uitkomsten van beide peilingen ter inzage. Bij de directeur kunt u ernaar vragen. 
 
 
 
Aan de slag! 

 
´Meten is weten´ en ´weten is zweten´ 

 
Fijn om te weten dat er veel tevredenheid is bij ouders en de kinderen. Maar alleen weten is niet genoeg! We 
gaan er hard aan werken om het beter te krijgen („zweten‟). We blijven aandacht geven aan de onderwerpen 
waarop de school voldoende en goed heeft gescoord, zodat u en jullie hierover tevreden blijven.  
Natuurlijk gaan we hard werken aan de lager gescoorde onderwerpen. De verbeterpunten die besproken en 
vastgesteld zijn met het team en de Medezeggenschapsraad hebben we opgenomen in het schoolplan 2011-
2015. Jaarlijks pakken we een aantal verbeterpunten. Dit schooljaar werken we aan: 
 

- Uitdagende lokalen en schoolplein 
- De verzorging van de inrichting 
- De uitstraling van het schoolgebouw 
- De verbetering van de hygiëne 
- Voldoende speelgelegenheid schoolplein 
- De verzorging van het groen om het gebouw 

 
 

Wij willen alle ouders en alle kinderen die de vragenlijsten van het onderzoek hebben ingevuld en 
ingeleverd, heel hartelijk bedanken voor hun medewerking! 

 

 
 

 
8,48 


